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ABSTRAK

PT. X merupakan perusahaan bergerak dalam bidangup@n mobil (carwash)

yang berdomisili di daerah Jakarta terus menjalamkisinya yakni memaksimalkan
sumber daya manusia dan memfasilitasi sinergi amenusia, teknologi, dan sistem
bisnis. Oleh karena itu, dibutuhkan peranan karayawntuk mencapai tujuan
tersebut. Tujuan dari penelitian ini adalah untulenganalisis pengaruh gaya
kepemimpinan demokratis, lingkungan kerja dan kakash organisasi terhadap
komitmen karyawan PT. X. Metode analisis yang dakam dalam penelitian ini

adalah dengan uji deskriptif dan uji regresi. Dgémg diperoleh dengan mengisi
kuesioner yang telah disediakan dengan menggunsgkala likert yang berguna

untuk mengetahui ketidak setujuan dan kesetujuayakean terhadap pertayaan yang
ada pada kuesioner. Hasil yang dicapai dalam pgemelini adalah menunjukkan

bahwa gaya kepemimpinan demokratis, lingkungarak#an komunikasi organisasi
berpengaruh terhadap komitmen karyawan baik separaial maupun secara
simultan. Nilai R Square diperoleh sebesar 85.61&b.ini berarti bahwa kemampuan
variabel independen (gaya kepemimpinan demokrdtiggkungan kerja dan

komunikasi organisasi) menjelaskan pengaruh teghadaabel dependen (komitmen
karyawan) sebesar 85,6 %, sedangkan sisanya lfméripakan variabel yang tidak
dibahas dalam penelitian ini. Selain itu, diharapkaasil penelitian ini dapat

memberikan masukan bagi PT. X untuk lebih menirdgkatkuantitas, kualitas

karayawan dalam perusahaan.
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